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щолжностная инструкция ответственного за профилактику коррупционных и
иных правонарушений

1. Обшие положения
l .1. ответстI]еFIный за профилактику коррупционных и иных правонарушений

L{азIJачаеI,ся приказом по Организации. FIa периоlI отtIуска и временной
IIе,грудоСгtособности ответственного за профилактику коррупционных и иItы>,(

IlраRоFIаРyrшениЙ его обяЗанностИ могуТ быть возложены FIа других работникоiз
организации из числа наиболее подготовленных по вопросам профилактики
корруilционныХ и иныХ правонарушений. Временное исполнеFIие обязанностей в
э,гих сJIучаях осуществляется на основании приказа директора Организации,
ИЗДаНI]Оt'О С со блtодением требованиЙ,цеЙствуIощего законодател ьства.

|.2. ответственный за профилактику коррупционных и иных
правонарушений должен иметь специальную подготовку по профилактике
корруllцио}Iных и иных правонарушений.

].3. ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений
iтодчи}iяется непо срелственI.Iо директору Организаrlии.

|.4, о,гветственrtый за профилактику коррупционных и иных
праRоIIарушtеtлий должен знать:

- антикоррупционное законодательство;
- N,Iетоды убеждения, аргументации своей позиции.

- трудовое законодательство ;

- основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицамлt,
эJlектронной по.lтой и браузерами, мультимедийным оборудованием;

- гIраI]ила внутреннего трудового распорядка;
- реж(им работы Организации;
- Антикоррупционную политику Организации.
1.5. В своей деятельности ответственный за профилактику коррупционных и

иных riраво}Iарушений должен руководствоваться:
- Конститlrцией Р Ф;
- ФелераJIьным законом <О противодействии коррупции));
- Трудовым кодексом РФ;
- l'раrкданским кодексом РФ; ;

- СемейныN,{ кодексом РФ;
- Уго;tовным кодексом РФ;
- административным, трудовым и антикоррупционным законодательством:

l



- Анr:икоррушционной политикой Организации;
- Уставом и JIокальFIь]ми нормативными актаN{и Организации (в то\4 LIисJIе

правилами внутреннего трудового распорядка, настоящей долrкност,ной
иI,Iструкцией).

2. Функции
()сltовными функциями, выполняемыми ответственныN,{ за профилактику

корр)/lIционных и иt{ых правонарушений, являются:
2.1. обеспечение сотрудничества Учреждения с

I]paBooxp анительныN{и органами ;

2.2. разрабо,гка и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на
обесгlечени е lобр о совест}Iой работы Учреждения,

2.3. обеспеченIiе предотвращения и урегулирования конфликта интересов; 2.r1.

tiellolI,YшleIIlle состав-lеIrия неофициальноЙ отчетности и испоJlьзования поJIдеJIьных
.-[ок\,мL,llгов.

3. ЩолжностtIые обязаrrности
Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений

1]ыполняет следующие должностные обязанности:
3.1. анализирует: действующее антикоррупционное законодатеJIьстI]о;

ltоррупцLIоtIные риски в Организации;
3.2, tt.ltaHиpyeT и организует:
- ДеЯТелЬнОсТЬ Организации по профилактике коррупционных правонарушеrrий

ИЛИ IТРаВОНаРУШеНИЙ, соЗдающих условия для совершения коррупционIIых
право}Iарушений;

- РаЗработку локальных нормативных актов по профилактике коррупциоItньJх
и i4t]IэIx Irравонаруrrrеrrий,

- ocyir]ecTl]jleниe систеN{атического кон]]роля за соблюлением требований
Аrrтикоррушционной ttо-ттитики;

3.3. КО}iТроЛирует выполнение требований Антикоррупционной поли.гикIl
l]сеN,lи работниками Организации и ее контрагентами;

З.4. КОРрекТИрУеТ Антикоррупционную политику Организации и иные
"I1окаJIьныс нормативные акты, регламентирующие противодействие коррупции;

з.5. разрабатывает JIокальные нормативные акты по противодействиttl
l(орруrIции;

3.6. обеспечивает:
- оценку коррупrдионных рисков;
- выявление и урегулироваI]ие конфликта интересов;
- ПРИIIЯТИе Мер по предупреяtдению коррупции при взаимодействии с

ко[I,граI,сtll ами;
- своевременное внесение изменений ф fiокальные нормативные акf.ы

Ilo про,гиводействию коррупции;
- взаимоДействие с государственными органами, осуществляющими 

I

коt{,грольно-надзорные функции;



- участие представителей Организации в коллективных инициативах
Ilo про,гиводействию коррупции;

З.7. консультирует работников Организащии и ее контрагентов по BoIIpocaNI

I Iротиводействия коррупции.
4. Права

Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений
иNIеет шраво в преl{еJIах своей компетенции:

4.1. зFIакомиться с любыми договорами Организации.
4.2. rrрелъявjlять требования работникам Организации и ее KoHTpaгeHтaN4 Ilo

соб;тюдениtо Антикоррупционной политики;
4.З. представля,гь к дисциплинарной ответственIIости директору Организации

работников, нарушаIощих требования Антикоррупционной поJIитики;
4.4. принимать участие в:

- рассмотрении споров, связанных с конфликтом интересов;
- ведении переговоров с контрагентами Организации гIо Rопросам

гIротиво/lейсl,вия коррупции;
4.5. запрашивать у директора, получать и использовать инфор-l,rационI{F,IL-

N{а]]ериаJIы и нормативно-правовые документы, необходиN,lые для испо-rIнения своих
лоJI}кност ных обязанностей;

4.6. IIоtsышать cBolo квалификациIо по вопросам профилактики Ll

Ilреjlотвраш{ения коррушции и связанным с ними проблемами.
5. OTBeTcTBeHtlocTb

l]a rrеисrlолнение иJlи ненадле}кащее исполнение без уважитеJIьных приLtиtI

устава и правил внутреннего трудового распорялка Организации, законных

распоряжений директора Организации и иных локалъных нормативных актов,
/tоJI}Itностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией, в том LIиcJ]e за
лIеисIlоJIьзова}Iие прав, предоставленных настояrцей инструкцией, повJIекrшее
коррупционIIые правонарушения или правонарушения:, создаIошие условия lljlя
соверIJIеI{ия коррупционных правонарушений, ответственный за профилакт,иI(у
коррупционных и иных правонарушений несет дисциплинарнуIо ответственItость. '

6. Взаимодействие
Ответственный за профиlrактику корруптIионных и иных правонарушений :

6.i. самостоятельно планирует свою работу на год .

План работы утверждается директором Организации не позднее пяти
дней с начала планируемого периода;

6.2. представляет директору Организации письменный отчет о своей
деятельности в течение 9 рабочих дней цо 9кончании каждого KBapT€uIa;

6.'З. информирует директора Организации Qбо всех случаlIх коррупционных
правонарушениЙ или IIравонарушениЙ, соэдающих условия для совершения
коррупционных правонарушений ;



' 6.4. получает от директора Организации информацию нормативно-правового и
организационно-методического характера, знакомится под расписку с
соответствующими документами;

6.5. систематически обменивается информацией по вопросам, вхсдящим в его
компетенцию, с работниками организации; I

6.6. передает директору Организации информацию, полу{енную на совещаниях
и семинарах р€}зличного уровня, непосредственно после ее IIолучения.
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