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l. Общие IIоJIожения
1.1. KojIeKc этиItи и с"тlужебного поведения работников (далее 

- 
Кодекс)

N{униципальFIого бюдхtетного образовательного учрея(дения г.IIIахты
Ростовской области <Средняя общеобразовательная школа J\ЪЗ ] ) (даrrее -Организация) разработан в соответствии с положеFIиями КогIституции
Российской Федерации, 1'рулового кодекса Российской Федерации, Закоrtа о
про,гиводействии коррупции, иных нормативных правовых актов Российской
Фе;lераrlии, и oc}IoBaII IIa обпдепризнанных ЕIравственных принципах и нормах
российского общества и государства
1.2. Ко.цекс представляет собой свод обrцих rrрофессиональных принципов и
llравиJI поведения, которыми надле}кит руководствоваться всем работникап.t
не:]ависимо от занимаемой должности,
1.З. I{ахсдый рабо,гник должен принимать все необходимые меры лля
соб.ltttlltения положений Кодекса, а ках<дый гражданин Российской Фелерашии
BrlpaBe ожи/Iать о,г работr{ика поведения в отношениях с ним в соответстI]ии с
поло)ltениями Кодекса,
1.4. Кодекс слу}кит фундаментом для формирования рабочi.iх
взаимоотношений в организации, основанных на общеприня,Iых FIopN{ax

N,{ораJ{и и нравственности.
1.5. Кодекс призваIl повысить эффек,гивностъ выполнения работниками своих
T,py/IoBr)Ix обязанностеЙ. Знание и соблюдеtтие работниками положениЙ
Кодекса является одним из критериев оценки качества их просРессиональной
/1ея,геLIьности и трудовой дисциплины.
2. ()сновные обязанности, принципы и правила служебного поведения
работников
2.1. /dеят:еJIьIlость оргаI{изации и ее работников основывается на следуюIцих
IlринIIишах шрофессиоFIальной этики :

закоlIlIосl,L;

- rrрофессионализм;

- независимость;

- добросо]]естностъ;
- конфиденциальность;

- эффективный в}IутреFIний контроль;

- сIIраве/{ливость;

- oTBeTcTI]eHHocTb;

- объек,гивFIость;

\



- доверие, уважение и доброжелательность к коJIJIегам по работе.
2,2. \З СОоТВетствии со статьей 21 Трудового кодекса Российской ФедерациI4
рабо,гник обязан:

-;tобросовестI]о исполIIять свои трудовые обязанности, tsозлоiкенные на IIеt,о
1,ру/lовым доr,овороN{ ;

- соблtодать гIравила вIIутреннего Tpy/Ioвoгo расrrорядка;
* соблюдать трудовуIо дисциплину;
- выIIоJIIIя,гь установленные пормы труда;

- соблюдатъ требования по охране труда и обеспе.lению безопасности труда;
- беРеЖно относиться к имушеству работодателя (в том чисJIе к имуществу
1реТЬиХ JIиц, r{аходя1IIемуся у работодателя, если работодат,ель tlece],
oTBeTcTBeHi]oc]]b за сохранность этого имуrцес"tва) и других работников;
* IIеЗаМеДЛительно сообщить работодателю либо непосредцственному
РУКоВоДителIо о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизFIи и
ЗДОРОВЬtо лrодеЙ, сохранности имуrцества работодателя (в том чисJlе
ИМУЩества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодателtь
шOсеl, oTBeTcTI]eHHocTb за сохранность этого имущества).
2,З. РабОТItикИ, со:]навая ответствеltFIость псред граждаIIами, обrцеством и
государством, призваI-Iы :

- иСХолить из ,fого, что признание, соб-шюдение и защита прав и свобоz1
LIeJIoBeKa и грах(данина определяIот основной смысл и содержание
леятепьности учрежJ{ения;
* СОб"ПЮДаТЬ Конс;гитуrlию Российской Федерации, законодатеJIьство
Poccиt",tct<oti Фс,дераrIии и Сверл.llовской области, не допуска,I,ь нарушение
ЗаконоВ И иньтх нормативных правовых актов исходя из политической,
экономической целесообразности либо по иным мотивам;
- обеспечивать эффективную работу организации;
- ОСУЩеСТВляТЬ своЮ деятельность в пределах предмета и целей деятельности
орI,аЕIизаI{ии;

- ПРИ ИСПОЛНеI{ии'грудовьж обязанностей не оказывать предпочтения каким-
.llибО гrрофессионаJIьным иJIи социальным группам и орга}{изациям, быть
независимымИ оТ I]JIияниЯ отдельных граждан, профессиональных иJlи
социальных групп и организаций;
- исклIочатЬ действиЯ, связанные с влияниеМ каких-либо JIичFIых,
имуrцес,tвенIlых (финансовых) и иных интересов, преIlятствующих
д,обросоlзест}{ому исполнеЕIию ими должностньiх обязанностеЙ;
** соб:ltо/цаr,ь бесгiристрастность, исключающую возможность вли яния на их
/1еятельность решениЙ политических партий и общественных объединений;
- соблюДать норМы профессиональной этики и ltравила делового Ilове/]ения;
- проявлять корректность и внимательностъ в ,обращении с гражданами и
доjIжностными лицами; ;

- tIроявЛять терпимость и уважение к обычаяN{ и традицияI\4 народов России и
/lругих государств, учитыватъ культурные и иные особенности различных
этI{ических, социа;IьFIых групп и конфессий, способствовать
N,lежнаLIиональному и межконф ессиональному согласию ;
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_воздерживатъся от поведения, которое могло бы вызватъ соМНеНИе В

добросовестном испоJIнении работником трудовых обязанностей, а ТаКЖе

избегать конфликтных ситуыций, способных нанести ущерб его репутацииили
авторитету организации;

- не исполъзовать должностное шоложение для оказания влияния на

деятельность государственных органов, органов местного самоуправления,
организаций, должностных лиц и граждан при решении вопросов лич}Iого

характера;

- воздерживаться от гlубличных высказываний, суждений и оценок в

отношении деятельности организации, руководителя организации, если Это Не

входит в должностные обязанности работника;
._ соблюдать установленные в организации правила предоставления
служебной информации и публичных выступлений;

- уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой
информации по информированию общества о работе организации, а ТаКЖе

ок€lзывать содействие в получении достоверной информации В УСТаНоВЛеННОМ
порядке;

-противодействовать проявлениям корругtции и предцринимать меры по ее

гrрофилактике в порядке, установленном законодателъствоМ О

противоде йствии коррупции;

- проявлять при исlrолнении трудовых обязанностей честность,
беспристрастность и справедливость,,Не допускать коррупционНо 

- 
оПаСНОГО

поведения (поведения, которое может восприниматься окружаюЩиМи КаК

обещание или предложение дачи взятки, как согласие принять взятку ипИ каК

просьба о даче взятки либо как возможность совершить иное кOррУПЦиОННОе

правонарушение).
2.4. В целях tIротиводействия коррупции работнику рекомендуется:
- уведомлять работодателя, органы прокуратуры, пр авоохранительные оРГаНЫ

обо всех сл)чаlIх обращения к работнику каких-либо лиц в цеJIях склонеНиЯ к
совершению коррупционных правонарушений;
* не получать в связи с исполнением трудовых обязанностей вознаграЖДенИrI

от физических и юридических лиц (поларки, денежное вознагражДение,
ссуды, услуги материального характера, плату за развлечения, отдых, За

пользование транспортом и иные вознаграждения);
_принимать меры по недопущению возникновения конфликта интересоВ и

урегупированию возникших случаев конфликта интересов, не допускатЬ При

исполнении трудовых обязанностей личную заинтересованностъ, которая
приводит или мOжет привести к конфликту интересов, уведомпять своего
непосредствеЕного руководителя о'вознйкшем конфликте интересов или о
возможности его Возникновения, как Только е\4у станет об этом известно,
2.5.Работник может обрабатывать и передавать служебную информацию при
соблюдении действующих в учреждении норм и требов аний, принЯтых в

соответствии с законодательством Российской Федеращии. Работник обязаН

принимать соответствуIqщие меры по обеспечению безопасности и

конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение



которой он несет ответственность или (и) которая стала известна еМУ В СВЯЗИ

с исполнением им трудовых обязанностей.
2.6. Работник, н&деленный организационно-распорядительными
полномочиями по отношению к другим работникам, должен стреМИТьсЯ бЫТЬ

для них образцом профессионаJIизма, безугtречной репутации, сгtособствоВаТъ

формированию в организации либо ее подразделении благоприятного ДЛя

эффективной работы мораJIъно-психологического климата.
2,1, Работник, н&деленный организационно-распорядительными
полномочиями tIо отношению к другим работникам, призван:
_принимать меры по предупреждению коррушции, а также меры к тому,
чтобы подчиненные ему работники не допускали коррупционно - опасноГо
поведения, своим личным поведением подавать пример честности,
беспристрастности и справедливости;
_ не дошускать слу-Iаев гIринуждениlI работников к участию в деятельносТИ
политических партий, общественных объединений и религиоЗныХ
организаций;

-в пределах своих полномочий принимать меры rrо rrредотвращениЮ иЛи

урегулированию конфликта интересов в случае, если ему стало извесТно 0

возникновении у работника личной заинтересованности, которая привоДиТ
или может привести к конфrrикту иЕтересов.
З. Рекомендательные этичеQкие правила-поведения работников
3.1. В своем поведении работнику несtбХодимо исхо.дить из конституционныХ
положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей

ценностъю и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частноЙ
жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго
имени.
З.2,В своем поведении работник воздерживается от:
_любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по
признакам поJIа, возраста, расы, национаJIьности, языка, гражданства,
социального, имущественного или семейного положения, политических иЛи

религиозных предпочтений ;

- грубости, шроявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых
замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;

- угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствуЮЩиХ
нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение;
принятия пищи, курения во время служебных совещаний, бесед, иноГо
служебного общения с гражданами.
З.З. Работники призваны способствоватъ. своим служебным поведением

устаЕовлению в коJIлективе деловьiх взаимоотношений и конструктивного
сотрудничества друг с другом. Работник4, должны быть вежливыми,

доброжелательными, корректными, вниматфrьНыми и проявлять терпимость в

общении с гражданами и коллегами.
З.4. Внешний вид работника rrри исполнении им трудовых обязанностеЙ в

зависимости от условий, трудовой деятельности должен способствовать

уважительному отношению граждан к организации, а также, при



необходимости, соответствоватъ общепринятому деловому стилю, который

отличают сдержанно сть, традиционностъ, аккур атность,

4. ответственность за нарушение поJIожений Кодекса.

4.|. Нарушение работниками положений настоящего Кодекса подлежит

моралъному осуждению на ообраниях (совещаниях), а в случаях,

шредусмотренных федеральными законами, нарушение положений Кодекса

влечет применение к работнику мер юридической ответственности,

4.2, Соблюдение работником положений Кодекса учитывается при назначении

поощрений, при наложении диациплинарных взысканий,, а также при оценке

эффективности его деятеJIъности.
4.з. Нарушение правил антикоррупционного поведения влечет проведение

служебного расследования шо обстоятеJIьствам возникновения коррупционно-

опасной ситуации.
4.4. Работники в зависимости от тяжести совершенного проступка несут

дисциплинарную, административную, гражданско-правовую и уголовную
ответственность в соответствии с законодателъством Российской Федерации.

4.5. Еспи работник не уверен, как необходимо гIоступить в соответствии с

настоящиМ КодексоМ, оН доJIжен обратиться за консультацией

(разъяснениями) к своему непосредственному руководителю либо в кадровое

подразделение организации, либо ý должностному Лицу, ответственному,за

реализацию Антикоррупционной шолитики.
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