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полох<ение об оценке коррупционных рисков
в N4БоУ Сош J\Ъ3l г.IIIахты

l . обшие поJIожения
1 , i . оценка коррупционныХ рискоВ является вая.нейшиN,I элеN{ен1оN{

а}{тикорРуttt_tионноЙ IIоJIитики N4БоУ соlШ л931 г.IТiахты (ла"шее
()ргаrrизаrlия). iIозвоJIяIощая обеспечить соответстIзие реализуемых
аI{тикоррупционных мероприятий специфике деятельности ОрганизаI{ии и

рационально использовать ресурсы, направляемые на проведение работы гtо
rrрофилактике корругrции в Орган изации.

1.2, I{е"шыо оцеFIки коррупциоFII]ых рисков яI]ляется опI]еJIслеI{ие
KoIlItpeTIrыX пpolleccoB и видов деятеJIьности Организации, шри реаJIизации
которых наиболее I]IllCOK& вероятI]ость совершения работникапли ОрганизаIIии
liоррупI{ионLlых IIравонарушений, как в цеJIях IIоJтучения личной выгоды, .га_l(

l.{ lз lIеJlях IIоJIучения выгоды Организацией.
l .з. FIастояrцее rIоложение разработано с учетом N4е,годических

реItоNIеFrдаrlий по разработке и принятию организациями мер по
rIрс/{ушре)ti]ению и противодействию коррупции, разрабо.гаl{ньiх
N4иttистерствоМ труда и социаJIьной заtrlиты Российской Федерации, Устава
орга}{изации и других локаJIьных актов Организации.

2. Порядок оценки коррупционных рисков
2,1. Оценка коррупционных рисков в деятеJIьности Организациtl

проtsоllится как EIa стадии разработки анl.икоррУПЦИонной поllитики, так и
llocJie её утI]ерждениrl на реr,улярной ocFIoBe ежеголно До l марта. IIil
осповаIIиИ оценкИ коррупционных рисков составляется гlepeLIeIlb
коррушllИонно-опасFIых фуrrкций, и разрабатываетсЯ KoMIUIeKc ]\{ер IIо

},стра}Iе}{ию илИ миFlимиЗации коррупционных рисков.
2.2, Оценку коррупционных рискоts в деятельности Организации

осу]rIест]3Jrяет доJl}ttностFIое лицо, oTBeTcTBeHFIoe за профилактику
коррупIIио}{ных Itраво}Iарушений (указа,гь дол}кностное JIицо, о.гветстI]енttос
за протиI]одействие коррупции в Организации).

2.З. Этатrы про]rедения оценки коррупЦисiннr,Iх рисков:
I. fIровестИ аIIалиЗ деятельНостИ Организации, выдеJIиR: отlIелыIые

IIроL{сссы; составные эJIемеIIты процессов (подпроцессы).



2. I]ыдtеЛить (крИтические точки)) (элементы процессов ( шодгtроttессов),

при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррушIIион}{ых

правоI{арушrений).

3. Составить для подпроцессов, реализация которых сRязана с

коррупциоЕIным риском, описание возможных корруrlцлlоLlных

IlpaBoI,rapytпetl ий, вкJIIочаюrцее :

характеристикУ выгоды иIИ преимуЩество, которое Nlorie]' бытt,

IIоJIучено работником Организации или Организацией при соверrшении

корруrIIIио}Iного правонарушения ;

/_(оJlжности в Организации, которые являются ((кJIючевыми)) дJIЯ

соRерlrIсIIия коррупционного правоrIарушения (потеrтциально

корруllциоI,енные дiо-ц)tности), с возможным указаниеN,I ФиО сотруlt}tиков,

замешающих указанные должности;
возможные формы осуществления коррупционных плате>кей ( денеrкное

RозIlаграItдение, услуги, преимуIцества и т.д.).

4, Разработать }Ia осцовании проведенного анализа карту

корl]YIIItИоtlгlыХ рискоВ Организаrlии (сводное оtIисание (критиLIс]ских,гочек))

и lзозN4 оiкFIых KoppyIII iи он}{ых праволrарушrеrrий).

5. Сформировать гIеречень лолжtlостеЙ, связанных с вьlсокиNI

коррупttио}Iным риском. В отношении работников Организации, заМеIцаЮШIИХ

],акие должЕIости, устанавЛиваютсЯ специальные антикоррупционные

проrlедуры и требования (например, представление сведений о лохо/lах]

I,IN4)/Iцссl,Rе и обязаl cJIbcl]Bax имуLцественного характера).

6, Разработать комплекс N,Iep по устранению или миниN,{изации

коррупriИонныХ рисков. Такие мерЫ разрабаТываются дJIя каждой

(кри,tической точки). В зависимости от спеriифики конкретного Пpollecca

такие меры вкJIIочаIот:

IIровеlIе}tие обу.lзюrцих мероllриятий для работников органиЗации IIо

ROIlpocaN4 I1ротиводейст,вия коррупции;

coI,JIacoBalfиe с органом исIIолнительной государственной вJIас],и

(opгarroM местного самоуправления), осуrцествляющим функции учреди,геJIя,

репrсший по отдельным вопросам перед их принятием;

создание форш,t отчетности по результатам принятых решеrtий
(паttриш,tер, ежегодный отчет о деятеJIьности, о реализации программы и l'./1.),

вI{едIрение систем электронного взаимолействия с граiкдаI{аN4и и

орI,анизациями;

осуществление внутреннего контроJIя за исполнеIlием работtrикаlrли
Оргатtизации своих обязанностей (проверочные мероприятия на осI{овании

постуIIивпrей инфорN,lации о проявлениях коррупчии);



регламентация сроков и порядка реализации подпроцессов с
повышенным уровнем коррупционной уязвимости;

ИСпОлЬЗование видео- и звукозаписывающих устройств в местах приема
граждан и представителей организаций и иные мевы.

З. Карта корругrционных рисков
З.1. Карта коррупционных рисков (далее - Карта) содержит:
iОНы ПоВышенного коррупционного риска (коррупционно-опасные

фУНкции и полномочия), которые считаются наиболее предрасполагающими к
возникновению коррупционных правонарушений;

ПеРеЧеНЬ ДОЛЖНОСтеЙ Организации, связанных с определенной зоной
повышеНЕого коррупционного риска (с реализацией коррупционно-опасных
функций и полномочий), фамилии и инициаJIы замещающих их сотрудников;

типовые ситуации, характеризующие выгоды или преимущества,
которые могут быть получены отдельными работниками при совершении
коррупционного правонарушениrI ;

меры по устранению или минимизации коррупционно-опасных
функчий.

З.2. Карта разрабатывается' должностным лицом, ответственным за
профилактикУ коррупцИонных JправонарушениЙ В Организации, в

соответствии с формой, указанной в приложении к настоящему Положению, и
утверждается руководителем Организации.

З.З. Изменению карта подлежит:
по результатам ежегодного проведения оценки коррупционных рисков в

Организации;
в случае внесения изменений в должностные инструкции работников

ОрганизаЦИИ, должности KoTopbix указаны в Карте, или учредителъные
документы Организации;

в случае выявления фактов коррупции в Орган изации.
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заявка бы,ца

едI.1нствеIlIIо Й

прl.iзl IaIIl Iой

соответств),к)

Luей требоваItt.tялl

(д,-lя

KiltlKvpettTt tori

закl,пкl-t).

2. YcTaHoB,retltle

требоваt ttlя

сог.lасова]l1.1я .].,lя

с,l\ чаев. к()г-]а

соответств\ к)щи

rtlt требоваttttяlt

.f ок\ \IеtIтацt.lи о

]ак\ пке

призна}отся

заявки

нескоJьких

ччtLстIlиков, с

прI-iзFIакаNIи

аффилироваrrrr

ости Nlеr+tду

собой.

3. }:Iа.цtлч tle

переLIIIя

сlсttовагIлtй. когда
N,IO)+(eT

проводиться
закупка ),

едиIlствеl llIого

лостilвщикtl.

'1, Нелсlлl,щеrIие

осуществ-rlеrIl.]я

закупклl ),

перек\,пщика, а

lIe у реа.ilь]lого
поставщllка (в

с,1},чае зак},пкri v
еди I IcTB eI II IO го

поставцика).

.либtl

х(,)ле

пi]()водить lle

Ilpeд),c\,I()TpeIl I I ые

перег()воры с

)'!|acTIil,iKa\l ti,

], ()грltItttчсttttе

Bt)]\ltl,i]l(lc] ll

за]i\ пltк)Ltlи\I

р |looT IIt] I(i]\l

п о.l\ ча,I,ь rtaKtle-,l tlбtl

вьIгоды ()l-

прове-]еIlия ]ilк\ I lKt].

KpO\Ie о(lлtциzlлt,ltсl

прел\,с\,lо,l,реI II Iых

закif}Llико\l t.,,l}]

ор гLlI i1.1з L]I0р (] \,1

зак)lпliи. _]

( )бязаIlI ttlcTb

y'LIacTl Iиков

представитL

ltlt(ltlprtauиKl ()

це п() Ll ке

сilбсt,веltttиков.

справк), о [Iа.п,,lч[1}.l

коIIфликта

иIIтересов иlttлtt

связей. lIосяLцrl\

характер

а(l(lилировtrt It ttlсти,

4. РазъясItеtIt.tе

IlO I IятIJ я

udtl]l и.r I tpo Bat r t toc t tt.

VcT2l I I()R п el I 1,1e

L,
lтпебовlrtlttй к
I

| ГitЗl)t'Шеrttilrl
l

] 
выявлеI]l_]ых

] 
cllT\ irции

l з(lrlrrr,пиlrовlLI ll l(lcT]],

све,lеi]ия (., 
L

зак_\,гlок. 
l

з.з Пl,бликаrцля

lt lt(lор,r,Iitции

о ]ак),ll ке

1. При обязttте"цr,t;ой

гIубликациI,1

l.iнфоршtации в

llлект1-1t,lttl lой систеN,Iе

}1сIlо.пьз\ lотся
]lепpil!]t],1ь[it Ie

к,rассиt]lt.tкатtlры l.i,ltl

l I ar,I IleIlO Bi]IIt{e

зilк),пкtl. tlc

Oтрil)tiа}ощее ее

содержание. Прлt

тако\,1 ограIl1,11IеIIиrI

KOIlK\/pe]lц1,11.1 к

исtIоJllIеIlик) заказа

I] р 1.1в"lеl(аеl,ся

I'aбclTllttKrt

учре}кденлlя.

форп,rир1,1tlщl.tе

докуNlеIlты ()

зак\,пке

Высокая
вероятI]ость.

зttа.tt;телыtый

гlотеt tцl.ttt;lbttый

i]ред

l. Проверка

доi(},\1енl,ац1,1t,l

(открытие/
cITellt,le

,1KottlrptlBat Iие)

зilкуfi Ktl.

2. Приелr;ка_rtlб
от возi\lо){ilIых

поставщик()в lIa

ограничеI Iи е

конкуреIIци1.1,

Прове1-1ttа Itl1,]l]!ltlrl

tltlзлtохt t to й

а(lф и,,lиро Bat l t ttlс,гtl

\Iе)i.д\, заказч!lк0\I }.l

I l()c гаL]щ}.1к()\l.

L



IlocTilBщllK.

а(lфи,,llлроваttrrый с

заказtlикоN,I л1-[и

вып,[ач1.1вающtлй еп,t1,

lIeзaKO1llI0e

возIIаграiкдеlIllе. 2.

( ) ltr б: t.l liоваt tt tые

.l()t()/\lеIlIы зilк)пки
IIевOзNlо)t(ll() I,I,ilи

спOжIlо открытt,j

лрочитllть,
скопLtровать, К
исполIIеник) заказа

прl] l]Jекастся

nocTat]ttIltK.

а(l(ltl.,lироваrlttыйt с

зllкilзtlлll(о\I и,ll,t

вы п_паtlлlвакlItltlй еr.t1

l IезакоIl Iloe

возI lагра)t(деlIие

бIод;кстrtымlti средстваNlлI и имуществоi\'1 У!Iре]кдеIlияll, l'ac tltlllя;tteltlte

l. ОбеспечеIlI,]е

кол ]lегllа]l ы l()г()

приiIятия 1]еtхсllий,
2. ()знlкtlлt.,lеltие с

IiOp\,lаТ1,IBI IЫ i\1 lj

доltу\lеllта\l и.

реглаNlеl l,гtlр},юUll1\l

tl во п рос 1,1

tIрсдуI,1реж]lЁIIлtя }I

tlротиводействия

корр) пцtrи t}

\,ч ре)liдеI l il l].

разъясt tительrrая

работа () N]epa\

oTI]eTcTt]eIlIlocTll

за совершеLitlе

коррупциопных
правоtlарl,шеltий

Сре.ltпя я

вероятtiость.
зttа.tttте,:l ы tый

потеIlциаJыlыЙ
Вред,

I'1,ководитель

\'Ч Pertij{e Ii l,] Я ,

LIe Ltе,п е вое

},lсllользOваl Iие

бiолжеl,ttых средств и

средств, гlолуLlеIllIt-lх

от приIIосящей дохtlд

деятельности.

4. l I I1ll.tttя I ис

peLlIell!,li]i об

lIcllo.1L]oB?lllt1

tt бкlдiкетttых
средс,гв 1.1

средств от

II1]14IIосящей

д()хоJ
дсяте,l ь i I()c],1,1

у стаtti,lвле t tlte

зllпретtl llil
tlспо,пьзовill Iие

съеNlIlыа \1аlшt]I II l ы\
iIос1.1те,пей

иttфо1-1лtilции

((l,пэшttllKo пи,ге,rи.

вIIешIIие

IIaKOпllTe.lll lli]

жесткl.tх д1.1сl(ах 1,1

др ).

Ограlrичегlие

доступа в

слуjкебIlое Rреi\lя

в

иI]фор\ltlцио}III о

те,пекоN,IN,i)/ lIи к

ацI{оllлlую сеть

<Интергtет>.

Высокая
вероятtIость,

зttа,tите,пыIый

потеl]циа,.Iы IыЙ

вред.

работttlлки

учреждеIIия.

Пред,,lояtеt trte от

залiltтересова] lI Iых

.п}lц за 0предеjlелlliое

воз I Iагрilхiдс1llj е

пl]едOстilвиl,ь л()ст\,п

к иIt(lо}]\lацll}I,

кOторая lIe подJежllт

оd)ициальн()\1у

распростраIIе}Iию.

ГIередачtr

иtlt|loprraцrtrt.

полr.lсttttсlй

пl]ll

t]ыпо.IlIеIiии

т]l\,:1() в Ll\

обязаI l l lостей

, если oEll] Llе

ПОДЛСЖЛIТ

оф ициlr,пьнсlпl

},

распросl,раllе
lIIlK).

/

K()p}]\,ll lllto[I I I ые риOки5.

j,l


