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1. Общпе поJоiкеншя.

1.1' Настоящее положение регпаментирует деятельность ШВР.' '

,, : ..

1:2 В со9тр,"9J9{вии с рабочей программой воспитания

общеобразовательной организации, по ее принципам и структуре,

разрабатывается и утверждается план работы ШВР на учебныЙ год,

РассМоТренныЙ на педагQгическом совете о бщеобразовательноЙ организации.

1.2. ШВР планирует и проводит меропри ятия по воспитанию,

РаЗВИТИЮ И СОЦиальноЙ защите обучающихся в общеобразовательной

ОРГаНИЗаЦИИ, СОдеЙёТвУёт охране их прав, в том числе в целях развитиrI
ЛИЧНОСТи, соЗдаёt' jrёЛЬЁйя для сам о опр еделе ния и социализ ации о буlающ ихс я
На ОСНОВе СОЦИОКУЛьСfiiНых, духовно-нравственных ценностей и принятых в

РОССИЙСКОМ общёстЁё прФвил и норм поведения в интересах человека, семьи,
общестЁа1 и госудiiрстЁЁ;]' формирует у обl^rающихся чувства патриотизма,
ГРаЖДанстЬенности;'jфАхtения к памяти защитников Отечества и подвигам

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему
поколению, взаимноiо1 уважения, бережного отношения к культурному
наследию и традициям'йногонационаJIьного народа Российской Федер ации,
природе и окружdrьiцей среде, обеспечения межведомственного
взаимодействия.,,',,,

1.3. швР в ьý6ёй деятельности руководствуется федералъными,
регион€Lльными и лоК,dлЁными нормативными документами.

1.4. общее '' ''руководство швР осуществляет руководитель
общеобразовательной'iорганизации, который может рассматриватъ разные
модели создания швр с )п{етом регионаJIьных оообенностей, особенностей
обр азователъной ор.uй'i.зuц"".

приказом руководителя
общеобразо организации. Количественный состав ШВР определяет

г,



l "5. Члет+ы ШВР назначаются приказом руководителя
общеобразователъной организации. Количественный состав ШВР определяет

руководитель обrцеобразовательной организации с учетом предложений

педагогического содета, управляющего совета, родительского комитета,

органов ученичесit0го самоуправления. :

1.б. В сOответствии с решениеN,{ руководителя обrцеобразовательной

организации в состав ШВР могут входить: замест}tтель руководителя по

воспитательной работе. советник директора по воспитанию и

взплifuiощействлiю с детскиý,iи общественЕьliчlи объединсЕияiчlи', iIедагог*

псI{хоJIог, р}ководитель школъного метод}гIеског0 сбъедlанения кдасснъ]х

РУКOВОДителеЙ, р}iкоRодитель школьного спортиRного клуба, 
''едагог_

организатор (старший вожатьiй), медработник, а таюке внешние соц}Iалъные

партнеры (прелставители казачества, священнослужитель ),

2. 0сновцые задачи.
r Планирование и организация воспитателъной работы

обшцеобразовательной организации.

r Координациядействрtйсубъектоввоспитателъногопроцесса.

. Создание условий для восtIитания у обучаюrцихся активноr1

гражданской лозиции, гражданской ответственности, основанной на
,градиционFiьiх куJiь,t,урных, духоtsных и нравственных ценнOс,гях

россrrлiского обrцества. а также для ос}.ществленI1,1 лt{Llностнсго развt{т}lя

обучаюlrlихся;

r реЕлизация воспитательных возмояtностей обшешкольных

ключевых дел. поддержка традиций их коллективного планированltя,

органl,iзации проведения их анаjIиза в школьном сообrцестве;

. вовлечение r{ащихся в кружки, секции, клубы, студии i{ иные

объедлrнения, работаюшие по программам внеурочной деятельности и

дополнительным общеобразовательным обшеразв}Iваюп{им программаN{,

реализация их вOспитательных возможностей;

о поддержка ученическOго самоуправления - как на уровне шкоjiьI,

так и на уровЁrе K]taccнbix сообrцеств,

э iтоддержка деятельriостi,l функuионлiрующрrх на базс школы

детских trбttцественных объединений и 0рганизаrlий;

. организация профориентационной работы с обучающимися:

!



. организаrdия работы школьных <<бумажных>> и электронных
N{едиа с целью реализац!{и }1х воспитательного потенциала;

. развитие предlvlетно-эстетической среды школьi и реа,цизация ее

воспитательных возможностей ;

' оргuп"зац"" работы с семьями школьн"поr:, их родителями или
законными представителями, направленной на совместное решение проблем
личностного разви.гия и воспитания детей.

, формирование социального Iтаспорта образовательной
организац!rи.

о орI-анизациЮ рабu,гы по профилактике безнадзuрнOсти }t

ппопАr r-л. rrrr,r,.,,х.l IPLrDUi l(tlJJ Ul L п}l у',

. выявление детей и семей" находяIrIихся в социально опасном
положении.

. вовлечение обуrающихся, В том числе И находяшихся в

социальнО опасноМ положении, в работУ кружкоВ и спортивных секцлrй,

досуговую деятельность во внеурOчное и каникулярное время,
взарIмодействие с соцИокуJIьтурными центрами в муниципальных
образованиях, детскими и молодежными организациями.

. Развитие системы медиации (примерения) для разрешен}rя
потенциальных конфликтов в детской среде и в рамках tlбразователъног{)

iтроцесса, а также fiрИ ос},щестtsленifii деятельнсстiI Др},грlх органl.iзацлili,

работаю.rцих с обучаюlцимися.

о проведение мониторинга воспитательной" в том числе и

профилактиIlеской работы.

. организацию работы по защите обучающихся от информации,
rrричиняющей врел их здоровью и психическому развитию

Основные направления работы:
r СоЗдание единоЙ систеil,lЫ воспитаТельной работы

образовательной организации.

. Определение приоритетов воспитательной работы.
_ uРганизация и проведение культурно-массовьiх мероприятий,

тематических выставок, Rнеклассной и внеI]]кольной ра.боты. спортивных
сорев н ов аниi4 конкурс ов.



r Развитие системы дOполнительного образованЕя R IlIKOлe,

. организация трчловой занятости. оздоровления и досу:га

в канllкуJiярное вреN{я,

r }IндивидуЕlJIънъlе и групповые формы работы (консулъТВЦИИо

анкетирова}iие,

занятtля).

' "raarrрование, 
наблюдение,, коррекfiионно-развиваюIrI,ие

. llроведение лекций, бесед, в том числе с привпечением

специаJIистов служб систешrы профилактики,

. оформлениеинформационныхстендов,размещениеинформации

о деятеJlьности itiBp на официальном сайте образователъной организациIl,

ВЬiПуСК ОТеННЪiХ И РаДiiО ГаЗеТ.

g Сiiстеь{атItческое ,{нфорhfrrрсванр{е ilедагогt1,,Iеского коллектliва,

родительской обrцественности о хOде и результа-тах воспитательной

рабOты в образоватепьноЙ организации,

3. обязанности членов штаба (в случае отсугствия

в обrцеобразовательноtt оргацизации специаJIистов, чъи обязанности

ilрописаньI в указанном разделе, их функциона-ц частично или полностью

распределяется между непосредственными участниками шtsр).

дАлЕЕ дол}кнъi Бытъ сотрудники из п.l,б,

3.1 Руководитель обшеобразовательной организац[rи осуществляет

общее рукOводс"гв{} ШВР.

3.2. Заместптель рукOводнтеля

осущеýтвляет:

шо вOспитательной работе

- 11ланирование, организацию воспитательной рабOты, в том числе

профилактическоЙ

- органИзацию, контролЬ, аналиЗ и оценкУ результативности работы

ШВР;

- органИзациЮ взаимодействия специаJIистов швР со службами

сис1емь1 прOфиjrактики (комиссией по /1елам несовершенноjlеl,них, OргаFtами

соцrlалыIорi затI(11тьi fiасеJiеIlия, здравоохраfiен!iя, t"tОjiОДеiliНОЙ fiОЛ?tТ}li{lI,

внутренних Дел, центрами занятости населения, администрациями

мунициilаJIьных образований и т.д.);



- организаItию деятельности службь] пIкодьЕой мед}rffции

в образовательной организации.

3.2. Советник директора по воспитанию и взаимодействию с

детски}rи обшественныý{и объединениями выполняет сдедуюшие

до.rIжностны е обязанности :

- осуществляет координацию деятельности различных детско-

N,lолодежных общественных объединений и организаций ( юные инспекторы

лвiiженr1я, }Онарiпttiя, Волонтерскиii отряд, f,вижение Г{ервых, Военно*

шатриOтический Кл5zб << Промитейl>) по вопросам восшитания об}zчаюшtихся в

субъекте Российской Федерации,

- органи:rует ilодготовку и реапизацию дней единык действий в paN{kax

всероссийского календаря образователъных событий, irриуроченньiх к

гос)iдарСтвенныМ и национальным fiраздникам РOссийской Фелерации;

,тнфорь,{рrрусТ }I вовлскаст mкortbgt,l1o6 для rrаст,fя в днях сдllных

дейrствий Всероссийского календаря образовательных собьiтий, л также

всероссиiiских конкурсов, проектов и мероприятий различных детско-

ý{олодежных обшественных объединений и организаций;

- оказывает содеЙствие в создании и деятельности rIервичного

отделения fiвихtения IIервьж, формирует актив школы;

_ выяtsляст pi fiоддержfiвает рсализац}rю социаfiЬнЫХ PlE,'ltiitftTiiB;

обучаюшlихся оо (Bo,1toHTepcTBo, флеш-мобы, социа=цьные акции и др"),

осущестRJIяет педагогическое сопровождение детских социапьньiх проектов ;

- созда9тiведет сообrrl,ества своей образовательной организациLI в

социаJIьных сетях;

- организует и коtlтролирует работу шкоJlьного медиа-rIентра и

взаiI }i одсi,"Iст в it с со С lr'Itr{ ;

- осуi]I,ествляет Rзаимодействие с различнъlми обrцественныN{и

0рr,анизациями по предупреждению негативного и противоправного

поведения обучаюrцихся;

- организует информирование обуIаюшихся о действующих детских

общественных организациях, объединениях;

- обсспечрIвасТ BзaIibIo.]c}-icTBiic оргаIIов шIiольного саNtо},правлсiI!и.

шедаJогическOго коллектива и детских обшI,ественных организаций;

- участвует в работе 11едагогическихо методических советов, в

подготовке И проведении родитепьских собраний, оздоровительных1

воспитаТеJIьных и других меропр}Iятий, предусмотренных образовательнOй

программой образовательного учреждения;



I

- осушеств1яет взаt{модействие с родителями R части привлечения к

деятельности детск!{х организаций.

3.3. Во взаII}Iодействии с замесТителем директора по воспитательной

-1
работе советник:

- \-частвует в разработке и реализации рабочей программы и

каJIендарного плана воспитателъной работы в образователъной организации,

L: УчсТОiI со.lержания лея1еjtьности детских общественньiх объединений,

поj]учI]вшl1}:- наибопьшее paCпpoCTpaHeHI4e в обшеобразовательнор"1

органr{заци!1:

- организует участие педагогов, родlrтелей (законных представителей)

и обучающихся в проектировании рабочих программ воспитания;

- применяет педагогические методы работы с детскиN{ коллективоN{ с

цеj]ьЮ вкJlюченИя обучаЮши,\ся i] создание iiрогг]амм восllи,гания;

- вовлекает Об5rчаюшI4хся в творческую деятельность по основным

направления{u воспитаниrI ;

* анализирует результаты реалtlзации рабочик програil,lм воспI4тания;

- приМеняеТ техноjlогии педагогическоIо стимулlrрован}Iя

обучаюшихся к самореализации и социаJlьно-педагогическоЙ поддержки;

- принимает участие в оргаЕизации отдьiха и занятостli обу-чаюlrlихся Е

кацI4кулярный период,

3.4. [Iедагог-психолог осуществляет:

- работУ с обу{аЮшимися, родителями (законными представитеJIяN{!{

несовершеннолетних), пsдагогическим коллективом, оказание им

психологической поддержки, В том числе помощи в разрешении

межличностнык конфлt{ктов с tIрименением восстанOвитеJIьных технологий

и медиации]

- выявление шричин возникновения проблемных ситуациЙ между

обучаюпiип/iися, а также оказание психологической ПоIчiощи обучающi,iмся,

которые в этом нуждаются;

- сrказание методической помоIпи спеIIиаJIистам швР R ра,бOте с

деть]\.Iи, треб уюшими особ ого педагOгичес кого вни маниrt ;

-оказание квалLrфицированной rrомощи ребёнку в саморазвитиl1,

самооценке, самоутв ержд ении, с ап{ореал изаци и ;

- консультирование педагогов и родителей (законных представителей)

по вопросаiu развития, социализации и адаrrтации обучаюшихся;



- работу по гlрофидактике деRиантного Iтоведения обутаюrцихся, в Toh.{

числе суицидального поведения, формированию жизнестойtкости, наВыкОВ

эффектлтвного социfuцьного взаимодействия, позитивногс обrцения,

конструктивного разрешения конфликтных ситуаций;

- реализацию восстановительных технологий в fur*u* деятельносТрI

слуrкбы школьной медиации в образовательной организации.

3.5. Руководитель школьного методического объединепия

классных руководителей осуrrlествляет:

- коорд!iнацию деятельности классньiх руководи: елей по органиЗациl{

восIIитэтельпоIi (в т.ч. профилактlr.lескоi.r) работы} дос!,ге, занятОстIl Дете1-1 в

каникулярнOе и внеурочное время.

3.6" Руководитель спортивпого клуба осуществляет:

- проilаганду здорового образа жизни;

_ привлечение к занятиям ctlopToМ максимального числа обулаюшихСя,

в том числе состоящих на разных видах rrета или требуюших особОгО

fi едагогического внимания ;

- (цганизацик) и llроведение сItортивнO-массовых меролРиятиЙ с

п ^тт r ,тх
лL l Drvrl.t.

3.7. Педагог-организатор (вохсатый) осушествляет:

- организацию работы органов ученического самоуправления;

- форплирование у обуlаюrшt{хся, требующих особого вниМаниЯ,

активной жизненной позиции. вовлечение их в сOциально значимые

]\iеРОПРиЯ t ИЯ:

_ вовлеIIенliс обу.lаюшrlхся в работу детских t{ rtолоДёжных

обlllественных организаций и сlбъединений.

3.8. Мелработник осуществляет контроль за организациеЙ пиТаниЯ

обучаюшихся, усповиями организации у.Iебно-воспитателъного проЦесСа

согJrасно HOpMaNI СанПиНа. Участвуе,г в реализации воспитатеЛЬных И

профлr_пактическик мероприятир1 исходя из гlлана воспитательной работы, С

учетом реrriений, принятых на заседании ШВР.

4. Организациf деятельности ШВР:
4.1. Один раз в месяц (9 заселаний в год).

4.З. IIа заседаниях ШВР происходi{т планированitе и оценка

деятельностI1 специаltl{стов ШВР, .,,лены IIIBP цредставляЮт преДЛожениJI



l

6.'7. Систематическое информирование пелагогическогО коллектива,

l]одитепьскоli обlrlественности о ходе и резулътатах воспитательной

работьi в образовательной орган!lзации.

l



пО организациИ воспитаТельноЙ работьi, отчеты о проделанной работе,

}Iониторинг результатов и т.д.

4.4, Контроль за выполнением плана работы швр осуществляется

внрренней системой оценки качества образования (далее всоко),

которая представляет собой совокупность оijено"ных процедур,

направпенных на обеспечение качества образовательной деятеJrьности,

условий, результата, выстроенных на единой концептуальной основе.

4.5. отче,г r.l деятедьнос1и швР фrlрмирует,ся один раз в полугодие.

5. Члены tIlBP игчl8ют IIрав0:

5.1. Принимать у{астие в заседаниях пелсоветов, соRеТОR

профилактики и в работе дргих рабоч}tх групп.

5.2. Посещать внеурочные занятия, занятия по дOполнительным

обшеобразовательным общеразвиваюшl{м программам, обпlешкольные дела,

мероприятия, события и воспитательные мероприятия', проводимые в

классах.

5.з. знакомиться с необходимой для работы докуý,{ентацией,

5.4. Выступать с обобшением опыта воспитательной работы.

5,5. Обрапiаться, в случае необходимости, через администрацию lilкс}.Ilы

с ходатайствами в соответствующие органы по вопросам, связанныIчI с

оказанием поN{ощи обучающимся.

6. 0сновные направления работы:
6.1. Организашия и проведение культурно-массовых мероприятltй,

теi\{атических выставOк, внек-]Iассной и внешкOльной работы, спортивных

соревнов аний, конкурсов.

б.2. Развитие системы дополнительного образования в школе,

б,з. ОрганизациЯ труловой занятостИ, оздOрОвлеIiия и досуга

в канIlкулярнсе вре],,{я.

6.4, Содействие R организации индивидуальной и груп[овой работы в

различных формах (консультации, анкетирование, тестирование,

наб;tюдение, коррекционно-развивающие занятия).

6.5. Проведение лекций, бесед, В том чисJlе с привлечениеý,{

специалистов служб системы профилактики.

6.б, Оформление информационных стендов, размещение информации

о деятельности швр на официаJIьном сайте образовательной организации.


